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Template: Chancengleichheitsmittel
Mit den Chancengleichheitsmitteln unterstützt die VolkswagenStiftung Geförderte und deren Mitarbeitende während der Projektlaufzeit eines durch die Stiftung geförderten Projekts: Chancengleichheitsmittel sind Gelder für Maßnahmen, die dem Ausgleich von Nachteilen auf individueller Ebene dienen und/oder auf eine Stärkung von Diversität im Wissenschaftssystem allgemein abzielen. Wichtig ist dabei, dass die beantragten Maßnahmen über normale und im Rahmen eines geförderten Projekts erwartbare Aktivitäten hinausgehen.
Hinweis: Das vorliegende Template wird durch die Stiftung intern geprüft. Dies findet ausschließlich nach einer positiven Begutachtung des eigentlichen Projektantrags statt. Die Bewilligung oder Ablehnung von Chancengleichheitsmitteln hat somit keinen Einfluss auf die grundsätzliche Förderentscheidung. 
Umfang: Bitte beantworten Sie die Fragen 2 bis 4 mit je maximal 150 Wörtern.
Bitte füllen Sie jeweils eine Tabelle pro Antragsteller:in aus (ggf. weitere Tabellen hinzufügen und/oder Zeilen anpassen/einfügen). Bitte listen Sie lediglich sich selbst sowie die von Ihnen beantragten Stellen auf, die einen Stellenanteil von mind. 65% aufweisen. Eine namentliche Nennung von Mitarbeiter:innen ist nicht notwendig.
Hauptantragsteller:in
	Stelle (mind. 65%)
	Laufzeit (in Monaten)
	Pauschale (500 EUR/6 Monate)
	Gesamtpauschale Hauptantragsteller:in

	PI
	
	
	

	
	
	
	


Mitantragsteller:in 1
	Stelle (mind. 65%)
	Laufzeit (in Monaten)
	Pauschale (500 EUR/6 Monate)
	Gesamtpauschale Mitantragsteller:in

	Co-PI
	
	
	

	
	
	
	



	Gesamtpauschale
	


Bitte tragen Sie die Gesamtpauschale im Kostenplan bei der Position „Chancengleichheitsmittel“ ein.
Welche der von der VolkswagenStiftung formulierten Diversitätsdimensionen erachten Sie im Kontext Ihres Projekts als besonders relevant? Inwiefern sehen Sie spezifischen Unterstützungsbedarf?
[Geben Sie bitte hier Ihren Text ein]
Inwiefern ermöglichen Ihnen die Chancengleichheitsmittel die Umsetzung von Maßnahmen, die zu den von der VolkswagenStiftung formulierten Zielen (individueller Nachteilsausgleich bzw. Stärkung von Diversität im Wissenschaftssystem) beitragen und andernfalls nicht möglich wären? 
[Geben Sie bitte hier Ihren Text ein]
Wie planen Sie, Ihre Maßnahmen in bereits bestehende Strukturen und Aktivitäten Ihrer Institution(en) einzubetten und welche möglichen Synergien sehen Sie hier?
[Geben Sie bitte hier Ihren Text ein]
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